Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Artefatos de Borracha de Gravatai-RS

Gravatai| Porto Alegre | Cachoeirinha| Alvorada | Viamao | Glorinhal
Santo Antonio da Patrulhal Osério| Rio Grande do Sul| CNPJ: 90.793.977/0001-04

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de Borracha de Gravatai, inscrito no CNPJ sob
n°® 90.793.977/0001-04, com base territorial nos municipios de Gravatai, Porto Alegre, Cachoeirinha,
Alvorada, Viamio, Glorinha, Santo Antonio da Patrulha e Osorio/RS, no uso de suas atribuigdes
estatutarias, CONVOCA TODOS OS TRABALHADORES INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL por ele representada, com exce¢do dos trabalhadores da empresa Prometeon Tyre Group,
para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada em ambiente virtual,
no dia 22 de setembro de 2026, com inicio as 06h00min e encerramento as 18h00min, mediante acesso
ao site: https:/stiabrs.com.br/. VOTACAOQ: somente trabalhadores da categoria profissional poderdo votar,
se ndo for da categoria e votar estara incorrendo em crime de falsidade. A assembleia tera por finalidade
dar continuidade ao processo de negociagdo coletiva de trabalho referente a data-base de 1° de setembro de
2026. ORDEM DO DIA: Deliberagio sobre a APROVACAO ou REPROVACAO da PROPOSTA DE
PATRONAL e demais assuntos relacionados a negociagdo coletiva. referente ao periodo 2026/2027; 1 —
SALARIO NORMATIVO: Salario normativo no valor de R$ 9,68 (nove reais e sessenta e 0ito centavos)
por hora, a vigorar no més seguinte aquele em que o empregado completar 120 (cento e vinte) dias de
servigo na empresa. 2 — REAJUSTE SALARIAL: Reajuste salarial de 4,20% (quatro virgula vinte por
cento), a partir de 1° de setembro de 2026, incidente sobre os salarios dos trabalhadores que percebem
remuneragdo de até R$ 6.248,00 (seis mil, duzentos e quarenta e oito reais). 3 —- VALE-REFEICAO E/OU
VALE-ALIMENTACAOQ: As empresas que mantiverem o fornecimento de vale-refeigio e/ou vale-
alimentagéo reajustem os respectivos valores pelo mesmo indice de 4,20% (quatro virgula vinte por cento),
a partir do més seguinte a data-base. 4 - MANUTENCAO E REAJUSTE DAS DEMAIS CLAUSULAS
DA CONVENCAQO COLETIVA: A renovagdo das demais clausulas sociais constantes da Convengdo
Coletiva de Trabalho vigente, com aplicagdo do reajuste de 4,20% (quatro virgula vinte por cento) sobre
aquelas clausulas que possuam reflexos econdmicos. 5 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:
contribui¢do assistencial em favor do Sindicato, no percentual de 2% (dois por cento) do salario fixo
referente ao més de outubro de 2026 e de mais 2% (dois por cento) do salario fixo referente a0 més de
dezembro de 2026, ficando cada desconto limitado ao valor maximo de R$ 125,04 (cento e vinte e cinco
reais e quatro centavos). 6 — DIREITO DE OPOSICAO DOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS
Em relagdo aos trabalhadores ndo associados, fica ressalvado o direito de apresentagdo de oposigdo, junto a
Secretaria do Sindicato, até o décimo dia posterior a data de registro da Convengdo Coletiva de Trabalho
2026/2027 perante o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, observadas as condigdes e procedimentos
estabelecidos pela entidade sindical e pela legislagdo aplicavel. 7 - AUTORIZACAO PARA
INSTAURACAO DE DISSIDIO COLETIVO Autorizagio para o Diretor-Presidente do Sindicato adotar as
medidas judiciais cabiveis e, se necessario, instaurar Dissidio Coletivo de natureza econdmica, perante a
Justiga do Trabalho, caso ndo seja alcangado acordo nas negociagdes coletivas ou ndo seja firmada a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2027. 8 — AUTORIZACAO PARA NEGOCIACAO E
CELEBRACAO DE ACORDOS: Autorizagdo para o Diretor-Presidente do Sindicato negociar e firmar,
em nome da categoria profissional, a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2027, bem como, na hipotese
de instauragdo de Dissidio Coletivo, celebrar eventual acordo judicial, observadas as deliberagdes da
categoria e as condigdes negociadas, com vigéncia a partir de 1° de setembro de 2026. A Assembleia tera
ainda por finalidade autorizar a Diretoria do Sindicato a adotar todas as medidas necessarias a defesa dos
interesses coletivos e individuais da categoria profissional, especialmente aquelas relacionadas ao processo
de negociagéo coletiva referente ao periodo 2026/2027. Gravatai, 19 de setembro de 2026. FLAVIO DE
QUADROS-Diretor-Presidente.
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