ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023
GERAL HPD

PROMETEON TYRE GROUP INDUSTRIA BRASIL LTDA., CNPJ n. 22.301.988/0005-95, neste ato
representada por sua Diretora, Sra. Fabiana de Maria Santana e por sua advogada Carolina de Barros
Monteiro Roncatti Trigueiros Guilherme;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA DE
GRAVATAI, CNPJ n. 90.793.977/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FLAVIO DE QUADROS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA, DATA-BASE E REAJUSTE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

A EMPRESA concedera a seus empregados, em 1° de dezembro de 2022, sobre os salérios vigentes
em 30.11.2022, reajuste salarial de 100% do INPC (cem por cento) referente ao periodo de
01.06.2021 a 31.05.2022.

A EMPRESA concedera a seus empregados, em 1° de junho de 2023, sobre os salarios vigentes em
31 de maio de 2023, reajuste salarial de 100% do INPC (cem por cento) referente ao periodo de
01.06.2022 a 31.05.2023.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a
categoria dos Trabalhadores na Industria de Artefatos de Borracha, Pneumaticos e Afins, alcangando

todas as unidades da empresa na base territorial do Sindicato signatario e com abrangéncia territorial
em Gravatai/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRATAGAO ESPECIAL POR PRAZO DETERMINADO

Com o objetivo de aumentar o nimero de empregos, a EMPRESA podera contratar EMPREGADOS
por prazo determinado pelo regime da Lei n® 9.601 de 12.01.98 e Decreto n® 2.490 de 04.02.98.

Paragrafo primeiro: A contratagdo pelo regime da Lei n° 9.601 de 12.01.98 fica limitada ao cargo de
auxiliar de produgéo de pneus, ou seja, atividade secundaria e de menor complexidade.



Paragrafo segundo: O piso salarial constante no acordo coletivo vigente até 31.05.2023, bem como 0
acordo coletivo a ser negociado para a data base em 1° de junho de 2023, que alcanga os
empregados contratados por prazo indeterminado, sera o piso salarial da categoria para os
empregados contratados a prazo determinado.

Paragrafo terceiro: Em havendo rescisdo do contrato individual de trabalho por iniciativa da
EMPRESA, antes do termo contratado, esta arcarda com o pagamento de uma indenizacao
correspondente a 40% dos depositos do F.G.T.S. ou se superior, com um pagamento de valor
méximo equivalente a 1 (um) salério nominal do empregado. EMPRESA e SINDICATO convencionam
que em beneficio dos empregados, se a resciséo for motivada pelo empregado, este ndo arcara com 0
ressarcimento em valor equivalente a um salario previsto em lei.

Paragrafo quarto: A EMPRESA recolhera as contribuigdes sociais elencadas no item | do artigo 2° da
Lei n.° 9.601/98.

Paragrafo quinto: A EMPRESA depositara na conta vinculada do empregado, na Caixa Econdémica
Federal, o montante de 2% (dois por cento) do salario relativo ao FGTS previsto no item “II" do artigo
29 da Lei n.° 9.601/98, acrescido de 6% (seis por cento) do salario relativo ao depdsito previsto no
paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n.° 9.601/98, cujo total & de 8% (oito por cento) do salario. As
condigdes de saque do saldo dos depésitos efetuados serao as elencadas na Lei respectiva.

Paragrafo sexto: O niimero de contratados por prazo determinado sera de até 130 empregados.
Paragrafo sétimo: A EMPRESA nao podera divulgar em quadro de avisos, concomitantemente, o
nome do empregado, nimero da CTPS, nimero de sua inscrigdo no PIS, datas de inicio e de término
do contrato por prazo determinado, para que nao haja discriminagao.

Paragrafo oitavo: Ao empregado afastado em gozo de auxilio-doenca previdenciario sera garantido o
percebimento do 13° salario proporcional ao tempo de afastamento, até o limite maximo de 06 (seis)
meses ou o vencimento do contrato, desde que ndo coincida com o pagamento do abono anual ou
parcela equivalente pelo Orgao Previdenciario, sendo estes proporcionais ou nao.

Paragrafo nono: Apés o término do prazo contratual ou apds a rescisao antecipada do contrato, caso
o empregado seja contratado por prazo indeterminado, néo sera celebrado contrato de experiéncia.

Paragrafo décimo: E vedada a contratagdo de empregados por prazo determinado na forma da Lei
n.° 9.601/98, para substituigdo de pessoal regular e permanente contratado por prazo indeterminado.

Paragrafo décimo primeiro: Embora a concesséo de plano de saude ndo seja obrigatoria, se e
quando concedido pela empresa, devera seguir as rigidas normas estabelecidas pela ANS — Agéncia
Nacional de Salde, inclusive com relagdo ao percentual que sera descontado a titulo de
coparticipagdo, por empregado, para tornar viavel o tratamento de saude, caso necessitem. O valor
descontado respeitard as normas estabelecidas pela ANS e permitirda que a empresa continue a
oferecer este beneficio aos trabalhadores sendo limitado a 10% de seus proventos no més até a
quitagdo. Este beneficio, enquanto concedido, sera prestado pela Intermédica Sistema de Saude S.A.,
ou similar a critério da EMPRESA.

Paragrafo décimo segundo: Na ocorréncia de morte natural a EMPRESA pagara uma indenizacao
equivalente ao salario-base do empregado. Esta indenizagao sera paga em dobro no caso de mort




ocorrida em virtude de acidente do trabalho. O pagamento desta indenizacdo sera feito aos
dependentes, com as facilidades previstas na Lei n® 6.858/80 e Decreto n°® 85.845/81.

CLAUSULA QUARTA - HORARIO DE COMPENSACAO

A EMPRESA, pelo presente ACORDO, podera compensar o acréscimo de horas em uma jornada de
trabalho com a correspondente diminuigdo em outra, de maneira a ndo exceder os limites permitidos
pela legislagdo, nos setores em que julgar conveniente, inclusive para menores.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, quando trabalhadas, serdo remuneradas pelo valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da hora normal, sendo que as horas extras prestadas no dia destinado ao
descanso semanal remunerado ou feriados previstos neste Acordo serdo remuneradas com 100%
(cem por cento) do valor da hora normal.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A EMPRESA pagara o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, quando
executado o trabalho no horario das 22:00 horas de um dia até as 06:00 horas do dia seguinte, j&
estando incluidas todas as obrigagdes fixadas no artigo 73 e seus paragrafos, da CLT.

CLAUSULA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA

A EMPRESA fica autorizada a manter o sistema eletronico alternativo de controle de jornada de
trabalho atualmente adotado, bem como a utilizar outros meios tecnoldgicos existentes ou que vierem
a ser desenvolvidos (Portaria MTP 671 de 08/11/2021).

Paragrafo Primeiro: No sistema alternativo ndo serdo admitidos: a) Restricbes a marcagao do
horéario de ponto pelos empregados; b) Eliminagao dos dados registrados pelos empregados.

Paragrafo Segundo: O sistema eletronico alternativo devera possibilitar, através de central de
dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcag6es realizadas pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA fica autorizada a utilizar ponto por excegéo nos termos do artigo 74, §°
4° da CLT enquanto perdurar a pandemia declarada pela Organizagdo Mundial da Satide relativa ao Covid-19
(Coronavirus).

CLAUSULA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 3 (trés) dias
consecutivos em caso de falecimento de pai, mae e filhos(as) e, 1 (um) dia no caso de internagé@o do
conjuge, filho(a), desde que coincidentes com a jornada de trabalho e mediante comprovagao.

CLAUSULA NONA - INTERVALO PARA REFEICAO

Para a operacionalizagdo da jornada de trabalho adotada, visto tratar-se de condigdo para o
implemento da mesma, sera concedido um intervalo para refeicdo e descanso correspondente a 30
(trinta) minutos, conforme autoriza o artigo 611-A da CLT. Os empregados ficam dispensados d
respectiva assinalagéo do intervalo, conforme autoriza a Portaria MTP 671 de 08/11/2021.




Paragrafo Unico: A EMPRESA assegura aos empregados que fazem trinta minutos para refeicao, o
pagamento de trinta minutos como vantagem pessoal pela redugdo do intervalo para refeicdo e
descanso, sob a rubrica “horas refeigao turno”.

CLAUSULA DECIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Fica acordado entre as partes, com fundamento no disposto na Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso
XIV, e no artigo 611-A da CLT, a possibilidade de adogdo de jornada ordinaria em turnos ininterruptos
de revezamento de 8 (oito) horas diarias e até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Os trabalhadores sujeitos ao turno ininterrupto de revezamento farao jus as seguintes compensacoes:

a) pagamento dos trinta minutos referente ao intervalo para refeicéo e descanso, sob a rubrica “horas
refeigdo turno” como vantagem pessoal,

b) manutengado de todas as clausulas sociais.

Paragrafo primeiro: As partes, em observancia aos imperativos da continuidade do processo de
producdo e conforme decisdo em assembleia convencionam e ratificam a adogéo da jornada de 08
(oito) horas diarias normais e 44 (quarenta e quatro) horas semanais em média, sem acréscimo
salarial, para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, acarretando
consequentemente que a 72 (sétima) e 82 (oitava) horas na jornada diaria ndo serdo consideradas
extraordinarias, para quaisquer efeitos, observadas as compensagdes anteriormente mencionadas.

Paragrafo segundo: Conforme previsto no presente Acordo Coletivo, a EMPRESA assegura o
pagamento das horas extraordindrias que excederem ao limite de 8 (oito) horas na jornada. A
ocorréncia de jornada elastecida ndo descaracteriza o contelido deste Acordo Coletivo no que se
refere as jornadas definidas.

Paragrafo Terceiro: Empresa e Sindicato possuem total compreensdo que a solidez dos
compromissos aqui ajustados foram decisivos para a manutengdo e desenvolvimento da Empresa e
do mercado de trabalho em Gravatai.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS SISTEMAS DE TURNOS 6X1

Ficam estabelecidos 03 (trés) turnos de trabalho diarios, resultantes da divisdo das 24 horas do dia da
seguinte forma:

1° turno:
das 06h00 as 14h00, de segunda-feira a sexta-feira
das 06h00 as 12h00, aos sabados

2° turno:
das 14h00 as 22h00, de segunda-feira a sexta-feira
das 12h00 as 19h00, aos sabados

3° turno
das 23h00 do domingo as 06h00 da segunda-feira
das 22h00 as 06h00, de segunda-feira a sexta-feira




Sera assegurado ao empregado 01 (uma) folga semanal, coincidente com o domingo.

O descanso semanal remunerado, equivalente a 08 (oito) horas de salario, constara dos respectivos
recibos de pagamento.

Os turnos se alternardo conforme escala de trabalho a ser publicada.

Os empregados desempenharao suas fungdes mediante o estabelecido em escalas contendo os seus
dias respectivos de descanso, feriados, suas jornadas diarias de trabalho e seus intervalos para
refeicao e descanso.

As partes, em razdo das caracteristicas de trabalho concordam com inicio da jornada as 23h00 nos
domingos para o sistema 6x1, bem como com o trabalho em domingos e feriados civis e religiosos.

As partes concordam que em razdo das caracteristicas de trabalho o inicio da jornada no 3° turno as
23h00 do domingo configura jornada normal e habitual, e, portanto, remunerada sem adicional de
jornada extraordinaria.

O Sindicato concorda que em todos os turnos de trabalho havera o intervalo para refeigéo e descanso
de 30 (trinta) minutos.

A EMPRESA assegura aos empregados que fazem trinta minutos para refeicéo, o pagamento de trinta
minutos como vantagem pessoal pela redugdo do intervalo para refeigdo e descanso, sob a rubrica
“horas refeigcao turno”.

Por mera liberalidade da EMPRESA, sobre a hora trabalhada das 05h00 as 06h00, no 3° turno de
trabalho (22h00 as 06h00), incidira o adicional noturno.

Eventual trabalho em dias de feriado sera efetivamente remunerado com adicional de 100%, cujo
adicional esta condicionado ao intervalo reduzido para refeigéo e descanso.

As férias individuais destes empregados serdo iniciadas no primeiro dia Util apés a folga ou serdo
finalizadas no dia anterior ao da respectiva folga do empregado, sendo vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TURNO FIXO 5X1/5X1/5X1/3X3/3X1

Ficam estabelecidos 03 (trés) turnos fixos de trabalho diarios, resultantes da divisdo homogénea das
24 horas do dia da seguinte forma:

= 1°turno das 06h00 as 14h00;
« 2°turno das 14h00 as 22h00;
« 3°turno das 22h00 as 06h00.

Considerando a necessidade de trabalho em processo continuo de produgéo, as horas trabalhadas
em domingos e feriados ficam autorizadas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho nos termos do
artigo 68 e 611-A da CLT, conforme a seguinte escala, amplamente divulgada aos empregados: 03
ciclos de 05 (cinco) dias de trabalho e 01 (um) de folga, seguido por 01 ciclo de 03 (irés) dias




trabalho e 03 (trés) dias de folga, seguido por um ciclo de 03 (trés) dias de trabalho e 01 (um) de folga,
com trinta minutos para refeigao.

Fica assegurado ao empregado 01 (uma) folga coincidente com o domingo, no maximo apos 03 (trés)
semanas.

A jornada de trabalho no 3° turno, das 22h00 as 06h00, de domingo & sexta-feira &€ normal e habitual,
sendo, portanto, remunerada sem adicional de jornada extraordinaria.

A remuneracdo dos empregados subordinados ao sistema de trabalho 5x1/5x1/6x1/3x3/3x1 sera
composta pelas horas efetivamente trabalhadas, DSR’s, e demais adicionais que Ihe forem de direito
nos termos da lei.

O descanso semanal remunerado, equivalente a um dia normal de trabalho do horista, constara dos
respectivos recibos de pagamento, e corresponderd ao nimero de domingos existentes no més da
respectiva competéncia.

Em razdo da escala de trabalho, o inicio das férias individuais destes empregados podera coincidir
com sabados, domingos ou feriados, ndo devendo coincidir com os dias de suas respectivas folgas,
sendo vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

Poderdo empresa e empregados convencionar troca de data de feriados conforme conveniéncia. Os
turnos fixos 5X1/5X1/5X1/3X3/3X1 cessardo suas atividades nos seguintes dias, que seréo
considerados feriados:

14/08/2022 - Dom Dia dos Pais

12/10/2022 - Qua Nossa Senhora Aparecida
02/11/2022 - Qua Finados

25/12/2022 - Dom Natal

01/01/2023 - Dom Ano novo

07/04/2023 - Sex Sexta-feira Santa
01/05/2023 - Seg Dia do Trabalho
14/05/2023 - Dom Dia das Maes

Eventual trabalho em dias destes feriados sera efetivamente remunerado com adicional de 100%, cujo
adicional esta condicionado ao intervalo reduzido para refeicdo e descanso.

A EMPRESA assegura aos empregados que fazem trinta minutos para refeicdo, o pagamento de trinta
minutos como vantagem pessoal pela redugdo do intervalo para refeicdo e descanso, sob a rubrica
“horas refeicao turno”.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS — CONCESSAO

a) A EMPRESA comunicara o empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
periodo de gozo de ferias;

b) é vedado o inicio das férias individuais no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado; 7




¢) quando as férias coletivas ou individuais, abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
esses dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos os atestados médicos elou odontolégicos, passados por facultativos do
SINDICATO profissional, desde que obedecidas as exigéncias legais. Tais atestados nao serao
questionados quanto a sua origem, se portarem o Codigo Internacional de Doengas (CID), o carimbo
do respectivo sindicato profissional e assinatura do seu facultativo. Atestados médicos ou
odontologicos devem ser entregues ao ambulatério da empresa no prazo de até 24 horas da
respectiva auséncia no trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

A EMPRESA se compromete em manter o transporte fretado, em substituigéo ao vale transporte, cujo
objetivo é oferecer mais conforto, seguranga e qualidade de vida aos EMPREGADOS.

Paragrafo Unico: O tempo despendido pelo EMPREGADO ate a efetiva ocupacao do posto de trabalho
e para seu retorno, por qualquer meio de transporte, nao sera computado na jornada de trabalho por
ndo ser tempo a disposigdo do empregador. Considera-se posto de trabalho o local designado pela
empresa, a qualquer tempo, para a efetiva prestacéo do Servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES

A EMPRESA fornecera gratuitamente aos empregados, uniformes, macacdes e outras pegas de
vestimenta, bem como equipamentos de protegdo individual e de seguranca adequados ao exercicio
de suas fungdes, inclusive calgados especiais quando por ela exigidos na protecdo de servigo ou
quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a EMPRESA fara o treinamento com equipamento de
protecédo e dara conhecimento das areas de trabalho;

b) Os empregados serdo treinados e orientados sobre a correta utilizagdo dos equipamentos de
protegdo, bem como sobre os riscos da nao utilizagao;

c) Todos os equipamentos de protec&o individual que, em razdo da atividade desenvolvida, exigem
trocas constantes, tais como: protetores auriculares, creme de protecdo para mao, mascara
respiratéria, 6culos de seguranga, capacete, etc., estdo a disposigao dos empregados, cabendo-lhes
usa-los correta e efetivamente;

d) A EMPRESA adotara medidas de protecédo prioritariamente de ordem coletiva, em relagdo as
condicdes de trabalho e seguranca dos trabalhadores.




CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENSALIDADES DO SINDICATO

A EMPRESA descontara de seus empregados as mensalidades devidas ao SINDICATO, guando por
este informado e expressamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
ANO DE 2022 - DESCONTO ASSISTENCIAL

a) No més de julho de 2022 , o percentual aprovado em assembleia no montante de 3%, da
remuneragdo, excegdo as horas extras, este descontado da folha de pagamento dos trabalhadores,
com teto de R$ 200,00 (duzentos reais) por trabalhador, devendo ser repassado ao sindicato dos
trabalhadores até o dia 05 de agosto de 2022, a ser depositado na conta corrente n° 14337-2, ag.
1444 do banco ltau.

b) No més de dezembro de 2022, o percentual aprovado em assembleia no montante de 3%, da
remuneragao, excegdo as horas extras, este descontado da folha de pagamento dos trabalhadores,
com teto de R$ 200,00 (duzentos reais) por trabalhador, devendo ser repassado ao sindicato dos
trabalhadores até o dia 05 de janeiro de 2023, a ser depositado na conta corrente n°® 14337-2, ag.
1444 do banco ltad.

Fica ressalvado o direito dos trabalhadores n&o socios, em relagdo a possibilidade de apresentagdo
de oposigdo conforme previsto na Legislagéo, pelo prazo de 10 dias apds aprovagéo em assembleia,
diretamente na secretaria do SINDICATO.

Paragrafo Unico: A presente clausula constitui mera reproducdo da deliberagdo da assembleia
realizada pelo SINDICATO, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos,
dlvidas ou agdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas direta e
exclusivamente com o SINDICATO signatario deste Acordo Coletivo de Trabalho, o qual assume toda
e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, estando isenta a EMPRESA.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA — MULTA

Em caso de descumprimento das Clausulas do ACORDO COLETIVO, a parte infringente arcara com
uma multa de 50% (cinquienta por cento) do piso da categoria.

Outras Disposigoes
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente acordo coletivo de trabalho substitui os celebrados anteriormente, inclusive em respeito ao
artigo 614 § 3° da CLT.




Assisténcia médica
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- PLANO DE SAUDE

Embora a concessdao de plano de salde ndo seja obrigatéria, se e quando concedido pela
EMPRESA, devera seguir as rigidas normas estabelecidas pela ANS — Agéncia Nacional de Saude,
inclusive com relagao ao percentual que sera descontado a titulo de coparticipagdo, por empregado,
para tornar viavel o tratamento de saude, caso necessitem.

Paragrafo unico: O valor descontado respeitara as normas estabelecidas pela ANS e permitira que a
empresa continue a oferecer este beneficio aos trabalhadores sendo limitado a 10% de seus
proventos no més até a quitacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento das Clausulas do ACORDO COLETIVO, a parte infringente arcara com
uma multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial, por infracdo e por empregado. A presente multa
somente sera devida se a infracdo a Clausula deste ACORDO néo for corrigida no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis apos o recebimento da notificagdo obrigatéria por parte do Sindicato dos Trabalhadores.
Ficam excluidas do pagamento desta multa as Clausulas que ja possuam cominagdes especificas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

As partes, por estarem desta forma justas e acordadas, assinam o presente em 3 (trés) vias de igual
teor, sem rasuras ou emendas.

Gravatai, 31 de maio de 2022.

FABIANA MARIA DE SANTANA
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS

CAROLINA DE BARROS MONTEIRO RONCATTI TRIGUEIROS GUILHERME
ADVOGADA

PROMETEON TYRE GROUP INDUSTRIA BRASIL LTDA.
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA DE
GRAVATAI.




