ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023
PPR HPD

PROMETEON TYRE GROUP INDUSTRIA BRASIL LTDA., CNPJ n. 22.301.988/0005-95, neste ato
representada por sua Diretora, Sra. FABIANA MARIA DE SANTANA e por sua advogada CAROLINA DE
BARROS MONTEIRO RONCATTI TRIGUEIROS GUILHERME;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA DE GRAVATAI,
CNPJ n. 90.793.977/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO DE QUADROS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria de Artefatos de Borracha, com abrangéncia territorial em
Gravatai/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo Coletivo fundamenta-se e tem por finalidade dar cumprimento ao que determina a Lei
n® 10.101 de 19/12/00, sobre Participagdo nos Lucros ou Resultados. Em consequéncia, os pagamentos
feitos em razao do presente acordo coletivo, ndo terdo natureza salarial.

CLAUSULA QUARTA - ESPECIFICAGAO DA ABRANGENCIA

Aos valores a serem distribuidos em vista do presente Acordo Coletivo de Trabalho sé@o elegiveis os

empregados horistas contratados por prazo determinado nos termos da Lei 9.601/98, que participem
efetivamente nos resultados da EMPRESA do respectivo ano, em conformidade com a legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A participagdo nos resultados depende de Metas estabelecidas para o ano de 2022, ajustadas no inicio do
ano.

Paragrafo Unico. As metas indicadas nesta Clausula estdo discriminadas nos Anexos, que fazem parte
integrante deste Acordo.



CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA PARTICIPACAO

Alcancada a meta final, a EMPRESA pagara aos seus empregados um valor regulado da seguinte forma:

1. Empregados horistas contratados a prazo determinado.

Ano 2022: Periodo de apuragdo de 01.01.2022 a 31.12.2022, conforme definigdo abaixo:

1.1

1.2

PPR sera apurado e pago conforme atingimento das metas, tendo como resultado financeiro trés
niveis, quais sejam:

- Minimo (95% de atingimento das métricas) — R$ 4.000,00

- Meta (100% de atingimento das métricas) — R$ 5.000,00

- Maximo (105% de atingimento das métricas) — R$ 5.250,00

Pagamento complementar de 50 (cinquenta) horas do respectivo saldrio-hora do empregado.

a) A EMPRESA pagara no dia 25 de abril de 2022, a titulo de adiantamento, o importe de R$ 2.500,00,
mais uma quantia diferenciada equivalente de 50 (cinquenta) horas, conforme o respectivo salario-
hora do empregado.

b) A EMPRESA efetuara no dia 19 de dezembro de 2022, o pagamento complementar e final da
participagdo nos resultados, mediante apuragdo das metas estabelecidas e deduzido o adiantamento
indicado na letra “a” acima, bem como uma quantia diferenciada equivalente a diferenca salarial
referente ao percentual e reajuste salarial de 2022 sobre as 50 (cinquenta) horas, conforme o
respectivo salario-hora do empregado.

Ano 2023: Periodo de apuragdo de 01.01.2023 a 31.12.2023, conforme definigao abaixo:

6.3

6.4

PPR sera apurado e pago conforme atingimento das metas, tendo como resultado financeiro trés
niveis, quais sejam:

- Minimo (95% de atingimento das métricas) — R$ 5.000,00
- Meta (100% de atingimento das métricas) — R$ 6.000,00
- Maximo (105% de atingimento das métricas) — R$ 6.250,00

Pagamento complementar de 50 (cinquenta) horas do respectivo salario-hora do empregado.

a) AEMPRESA pagaré no dia 13 de abril de 2023, a titulo de adiantamento, o importe de R$ 3.200,00,
mais uma quantia diferenciada equivalente de 50 (cinquenta) horas, conforme o respectivo salario-
hora do empregado.

b) A EMPRESA efetuara no dia 18 de dezembro de 2023, o pagamento complementar e final da
participacdo nos resultados, mediante apuragao das metas estabelecidas e deduzido o adiantamento
indicado na letra “a” acima, bem como uma quantia diferenciada equivalente a diferenca salarial
referente ao percentual e reajuste salarial de 2023 sobre as 50 (cinquenta) horas, confonne 7
respectivo salario-hora do empregado. / /
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE PARTICIPAGAO

As partes de comum acordo estabelecem o Plano de Participagéo nos Resultados da Empresa para o ano
de 2022, cujas metas e respectivos pesos a serem alcangados encontram-se consignados na tabela de
metas anexa, sendo:

a) Produgido - percentual da tonelada produzida e entregue no armazém em relag&o ao previsto no
forecast.

b) Qualidade - percentual do custo de refugos em relacéo ao custo total.

c) Produtividade - percentual do quilo de produto acabado por hora de méao de obra empenhada efetiva
em relagao ao previsto no forecast.

Paragrafo Primeiro. As metas acordadas acima, deverao ser atingidas até 31 de dezembro do respectivo
ano.

Paragrafo Segundo. A Empresa informara, mensalmente ao Sindicato acordante, a posigao das
metas/indices acumulados previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro. O pagamento da Participagéo sera proporcional aos indices alcangados, de acordo
com a variagdo para menos ou para mais, conforme tabela integrante do presente instrumento.

Paragrafo Quarto - O néo alcance dos resultados das metas/indicadores exclui o direito ao pagamento de
Participagdo nos Resultados.

CLAUSULA OITAVA - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS, DEMITIDOS E DEMISSIONARIOS

Os empregados admitidos, demitidos e demissionarios no ano de 2022 receber&o proporcionalmente 1/12
(um doze avos) por més trabalhado, considerando-se 15 (quinze) ou mais dias trabalhados no meés, como
més integral. Ficam excluidos os empregados desligados em razéo de falta grave (justa causa).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados demissiondrios da empresa apos o recebimento da 1° parcela sera
aplicada a regra da proporcionalidade acima, ndo computado o aviso prévio, ocasido em que serao efetuados
os respectivos descontos nas verbas rescisorias, se for o caso, sendo que eventual desconto apurado
sera limitado a 50% dos valores respectivos recebidos a maior.

Paragrafo Segundo: Aos empregados demitidos da empresa apds o recebimento da 1 parcela, nao sera
efetuado desconto deste valor recebido a titulo de adiantamento previsto na clausula sexta do
presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Terceiro: Os admitidos serdo excluidos do pagamento, a base de 1/12 avos da quantia total, os// //
meses néo trabalhados pelo empregado. /



Paragrafo Quinto: O pagamento aos empregados demitidos e demissionarios, se devido, sera efetuado por
ocasido do pagamento complementar e final da participagédo, nos termos da Clausula Sexta do presente
Acordo.

CLAUSULA NONA - DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Aos empregados afastados por acidente do trabalho (codigo B91), mesmo com contestagéo apresentada
pela EMPRESA, sera garantido o pagamento de 50% do PPR negociado, sendo complementada a diferenga
no caso de manutengéo do referido beneficio (cédigo B91), pelo INSS; Aos empregados afastados por
acidente do trabalho (cédigo B91), que n&o tiveram seus beneficios contestados pela EMPRESA, o PPR
negociado sera pago na integralidade.

Aos empregados afastados por doenga cronica (coédigo B31), conforme diagnéstico de médico especializado
e departamento médico da empresa, também sera garantido o pagamento do PPR negociado.

Os empregados afastados por doenga profissional, acidente do trabalho ou doenga cronica, receberéo o
pagamento da participagéo, desde que o periodo de afastamento seja inferior a 2 (dois) anos, em relagéo a
data base.

Paragrafo Unico. Os empregados afastados por doenga comum durante o periodo de apuragdo das metas
deste Acordo receberdo proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, sendo:

a) Os empregados afastados por doenga comum, durante o ano de 2022, que retornarem ao trabalho antes
da data do pagamento da primeira parcela deste PPR, receberdo, na data do adiantamento, o valor
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado;

b) Os empregados afastados por doenga comum, durante o ano de 2022, que retornarem ao trabalho apos
o pagamento da primeira parcela deste PPR, receberao, na data da segunda parcela, o valor proporcional
ao periodo efetivamente trabalhado.

c) Nao sera considerado no céalculo da proporcionalidade de que trata o presente paragrafo unico,
o afastamento por doenga comum de até 30 (trinta) dias corridos, se ocorrido até uma vez durante a vigéncia
do presente acordo.

Nestes casos, a fragao igual ou superior a 15 dias, sera equiparada a 1 (um) més.

CLAUSULA DECIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos supramencionados serdo realizados através de crédito bancario, em conta corrente dos
favorecidos. Aos demitidos e demissionarios sera mediante ordem de pagamento bancario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ENCARGOS

Os pagamentos previstos no presente acordo receberdo o tratamento fiscal previsto na Lei n° 10.101 de
19/12/00, ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo s?/-f:,)
aplicando também o principio da habitualidade. j Q




Paragrafo tnico. Fica ressalvado que na hipétese de alteragao na legislagao quanto a incidéncia de encargos
trabalhistas e/ou previdenciarios, as partes discutirdo a proporcional reducao do valor da Participagdo nos
Resultados da Empresa estabelecidos na Clausula Sexta, no que se refere a parcela devida pelos
trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS COMPENSAGCOES

Todas e quaisquer alteragées ou modificagdes sobre Participagdo nos Resultados da Empresa, oriundas de
leis, normas coletivas e sentengas normativas, serdo compensadas em sua totalidade com referéncia aos
seus valores e condigdes, com os termos do presente Acordo Coletivo.

Relagoes Sindicais
Contribui¢oes Sindicais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em conformidade com o “caput” do artigo 462 da CLT, a EMPRESA descontara dos valores da participagéo
ora prevista, de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, uma contribui¢ao de 1%
(um por cento) sobre a primeira e segunda parcela do PPR, bem como sobre as 50 horas, em favor do
Sindicato Profissional, conforme aprovado em assembleia deliberativa dos trabalhadores, devendo ser
repassado a entidade sindical até o 5° dia ap6s a efetivagédo do devido desconto, a ser depositado na conta
corrente n® 14337-2, ag. 1444 do banco Itaud.

A base da incidéncia tera como referéncia os valores pagos, conforme previsto no presente acordo.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado o direito de oposigdo ao referido desconto, a ser efetuado
pessoalmente pelo empregado ndo socio, por requerimento escrito protocolado na sede do Sindicato e
posteriormente na EMPRESA em até 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, sendo que a EMPRESA néo
sera obrigada a conceder tempo habil remunerado durante a jornada de trabalho para tal providéncia.

Paragrafo segundo: A presente clausula constitui mera reproducéo da deliberagc&o da assembleia realizada
pelo SINDICATO, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, duvidas ou
acoes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverao ser tratadas direta e exclusivamente com o
SINDICATO signatario deste Acordo Coletivo de Trabalho, o qual assume toda e qualguer responsabilidade
pela sua fixagdo, estando isenta a EMPRESA.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ARBITRAGEM DAS DIVERGENCIAS

Se na aplicagdo das clausulas do presente Acordo Coletivo, ocorrer alguma divergéncia entre as partes,
devera essa divergéncia ser resolvida por entendimento direto entre as mesmas partes. Nao sendo possivel— =
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supera-la. Fica facultado a parte prejudicada submeté-la a Justica do Trabalho, na forma prevista pelo Art.

625 da CLT.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEPOSITO

Em cumprimento ao disposto no Art. 614 da CLT, o presente instrumento devidamente assinado, sera
levado ao Ministério do Trabalho para fins de registro e arquivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA

Para a hipotese de inobservancia por quaisquer obrigagoes aqui assumidas, seja por parte do Sindicato seja
por parte da empresa, fica estabelecida a MULTA que a parte faltosa pagara a outra, de UM POR CENTO
DO SALARIO NORMATIVO vigente da categoria. A multa sera calculada por empregado em servigo por
ocasido da infragao.

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente Acordo inibe qualquer reivindicagéo dos trabalhadores diretamente ou representados pelo
Sindicato, ou mesmo por uma Comissao, relacionados com acréscimo, modificagao ou alteragédo dos
valores e condi¢cbes aqui ajustadas.

Gravatai, 31 de maio de 2022.

FABIANA MARIA DE SANTANA
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS

CAROLINA DE BARROS MONTEIRO RONCATTI TRIGUEIROS GUILHERME
ADVOGADA
PROMETEON TYRE GROUP INDUSTRIA BRASIL LTDA.
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|0 DE QUADROS
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA DE GRAVATAI.



ANEXO | - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS 2022

PROMETEON - PLANTA DE GRAVATAI
PROMETEON PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS RESULTADOS - 2022 - HPD

JANEIRO A NOVEMBRO DE 20212
CONCEITOS:

1- PRODUGAD (coletivo) : % DA TONELADA PRODUZIDA E ENTREGUE NO ARMAZEM EM RELACAD AD PREVISTO NO FORECAST.
Volume em toneladas en
% PRODUCAD = Volume em tonetadas prevista

2- QUALIDADE (coletiva) : % DO CUSTO DE REFUGDS EM RELACAD AD CUSTO TOTAL

N Custo de refugos efetivo
% QUALIDADE (waste) = c total ;
3 - PRODUTIVIDADE (coletivo) : % DO KILO DE PRODUTO ACABADD POR HORA DE MAD DE OBRA EMPENHADA EFETIVA EM RELACAO AO PREVISTO NO FORECAST.
= kg/hora efetivo
% PRODUTIVIDADE keMorn
PRODUCAD ‘QUALIDADE PRODUTIVIDADE
TOTAL
fan a nov jan & nov jan & nov
Exemplo: coletive coletiva caletivo
R$10.000 Peso => 35,0% Peso => 35,0% Peso => 30,0% 100,0%
< 95,0% < 95,0%
95% 95,0% R§1.400 105,0% R§1.400 95,0% R§1.200 R54.000
100% 100,0% R§1.750 100,0% R§1.750 100,0% R$1.500 R§5.000
105% 105,0% R§1.838 95,0% R§1.838 105,0% RS1,575 R$5.250

ANEXO Il - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS 2023

PROMETEON - PLANTA DE GRAVATAI
“PROMETEON PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAD NOS RESULTADOS - 2023 - HPD

JANEIRC A NOVEMBRO DE 2023
CONCEITOS:

1- PRODUCAD {coletivo] : % DA TONELADA PRODUZIDA E ENTREGUE NO ARMAZEM EM RELACAQ AD PREVISTO NO FORECAST.
Volume em toneladas
o L Volume em toneladas prevista

2- QUALIDADE (coletivo) : % DO CLISTO DE REFUGOS EM RELACAD AO CUSTO TOTAL

% QUALIDADE (waste) = e d";ﬁm

3 - PRODUTIVIDADE (coletive) : % DO KILO DE PRODUTO ACABADD POR HORA DE MAD DE OBRA EMPENHADA EFETIVA EM RELACAD AO PREVISTO NO FORECAST.

kg/hora efetivo
% PRODUTIVIDADE
— * kg/hora previsto
PRODUCAD QUALIDADE PRODUTIVIDADE #
Jan a nov Jan anov jan a nov OTAL
Exemplo: caletive coletive coletive
RS12.000 Peso => 35,0% Pesa => 35,0% Peso =» 30,0% 100,0%
< 95,0% < 95,0%

95% 95,0% R$1.750 105,0% R$1.750 95,0% R$1.500 RS5.000
100% 100,0% RS2.100 100,0% R§2.100 100,0% RS$1.800 R$4.000
105% 105,0% RS$2.188 95,0% R§2.188 105,0% R$1.875 R$6.250




